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注意事項 

 

１．試験開始の合図があるまで、この問題冊子の中を見てはいけません。 

 

 

２．試験中に問題冊子の印刷不鮮明、及び答案用紙の汚れ等に気付いた場合は、手を挙

げて監督者に知らせなさい。 

 

 

３．受験番号欄に受験番号を数字で記入しなさい。 

 

 

４．氏名欄に氏名を記入しなさい。 

 

 

５．試験終了後、問題冊子は持ち帰りなさい。 

 

 

 

 

 

 



問題 次の文章を読んで、あとの問いに答えなさい。 

 

文部科学省が 2015年に、性的少数者へのきめ細かな対応を求める通知を出して以降、制

服の多様性に配慮する学校が増加。学生服メーカーのトンボ(岡山市)によるとここ２、３年

は、制服のモデル変更を検討する学校の９割以上が「多様性への配慮」を希望するという。 

ジェンダーレス制服の明確な定義はないが、トンボによると①選択肢を増やす②性差を

感じさせないデザイン③多様な性を受け入れる環境づくり―の３点がポイントになる。 

新潟日報社は 10、11月、県立高校・中等教育学校を対象に、分校も含め全日制、定時制

など課程別に聞き取り調査を実施。ジェンダーレス制服の定義は各校で判断し回答しても

らった。新潟、新潟江南、新潟向陽、柏崎常盤以外の 88校が回答した。 

自校の制服が「ジェンダーレスだ」とした 45校全てが「女子用スラックスを選択できる」

と回答。「校則で制服の男女が規定されている」などの理由で「ジェンダーレスではない」

と答えた学校でも、ほとんどが女子用スラックスを採用していることが分かった。 

校則の改正など、制服について男女の規定を撤廃した学校も複数あった。燕中等教育学校

などではスラックスやスカートなど自校の制服とする複数の中から、生徒が望むアイテム

を自由に選択できる。 

 

小千谷西高(小千谷市)は創立 60周年記念事業の一環として、2025年度の新入生から新制

服に切り替える。今月初旬には、生徒と教職員がともに制服メーカーの担当者から説明を受

け、制服のトレンドやコンセプトの決め方を学んだ。 

同校では既に、多様性に配慮した考え方に基づいた制服を採用している。男女の区別を撤

廃しブレザー、スラックスはそれぞれ二つの型を用意。キュロットスカートなどもあり、好

みや体格に合わせて自由に選択できる。〔中略〕 

下越地方の県立高校では 22年、男子生徒から「女子の制服を着たい」と申し出があった。

学校側は着用を認める方向で協議したが、生徒自身が「好奇の視線にさらされるのでは」と

いう懸念を抱き、保護者から十分に理解が得られないなどの事情もあって実現に至らなか

った。結局、生徒は転校した。 

男性教頭は「生徒たちは差別はいけないと理解している。それでも、異なる服装に違和感

を持つ可能性はある。制度を変えても、周囲に理解してもらえるかが課題だ」と指摘。「声

を上げられない生徒はいる。多様な個性、表現を許容できる学校でありたい」と話している。 

 

（出典）新潟日報 2023/11/27 一部抜粋 

新潟日報社提供 

 

※ジェンダーレス：社会的・文化的に形作られた男女の差違を無くしていこうとすること 

 



問１ 近年の「制服の多様性」に配慮する学校が増加する傾向について、その背景に 

はどのような社会の動き、人々の意識の変化があると考えますか。300字以内で

述べなさい。 

 

 

 

 

問２ あなたは、学校教育における制服のあり方についてどのように考えますか。 

400字以内で述べなさい。 

 


